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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 2016/679 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (di seguito il “GDPR”), Veneto Sviluppo S.p.a., 
con sede legale in Venezia, via delle Industrie, n. 19/D, CAP 30175 (di seguito “Veneto Sviluppo” o il 
“Titolare”) La informa che i Dati personali da Lei volontariamente messi a disposizione del Titolare (di 
seguito, i “Dati” o “Dati personali”) saranno oggetto di trattamento nel rispetto della vigente normativa 
in materia di protezione dei Dati personali, per tale intendendosi il GDPR, il d.lgs. 196/2003, come 
novellato e modificato dal d.lgs. 101/2018 (di seguito, il “Codice Privacy”) nonché i Provvedimenti di 
volta in volta emanati dall’Autorità Garante della protezione dei Dati personali (di seguito, il “Garante 
Privacy”) e, comunque, nel rispetto dei principi di riservatezza cui è ispirata l’attività della Società.  

 
1. Categorie di Dati Personali trattati 

Veneto Sviluppo tratterà le seguenti categorie di Dati personali: 

a) Dati personali comuni, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, Dati anagrafici inclusi nome, 
cognome, numero di telefono, indirizzo e-mail, codice fiscale, data di nascita, Dati relativi al percorso 
formativo e professionale; 

b) Dati connessi alle risultanze di eventuali test, laddove previsti, quali, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, test psico-attitudinali, effettuati dal candidato. 

Altri Dati riconducibili alle categorie particolari di Dati personali, non richiesti da Veneto Sviluppo e 
spontaneamente trasmessi dal candidato (come Dati che rivelino l’appartenenza sindacale, le opinioni 
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l’origine razziale o tecnica, nonché Dati relativi alla vita 
sessuale o all’orientamento sessuale della persona) non sono oggetto di trattamento. 

 
2. Finalità del trattamento 

I Dati personali da Lei messi a disposizione di Veneto Sviluppo potranno essere utilizzati per le seguenti 
finalità: 

a) finalità connesse allo svolgimento di attività di reclutamento e/o selezione del personale, quali, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, colloqui ed assessment; 

b) finalità connesse alla valutazione della Sua candidatura al fine di verificare l’idoneità della stessa 
rispetto a eventuali posizioni lavorative presso la nostra società. 

 

3. Base giuridica del trattamento 

Veneto Sviluppo fonda la raccolta, il trattamento e l'utilizzo dei Dati personali che La riguardano sulle 
seguenti basi giuridiche: 

• Legittimo interesse della Società: quando ci si candida per un ruolo in Veneto Sviluppo, si 
forniscono i propri Dati personali e si accetta che tali Dati possano essere utilizzati per valutare 
la propria candidatura, far avanzare la propria candidatura attraverso il processo di recruiting, 
prendere una decisione in merito alla propria idoneità al ruolo e contattare l'utente durante l'intero 
processo di reclutamento. 

• Adempimenti degli obblighi di legge: quando determinate informazioni sono necessarie per 
soddisfare un requisito legale o regolamentare. 

• Esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso. 

 



 

 

  
 

 

4. Conferimento dei Dati e conseguenze in caso di mancato conferimento 

Il conferimento dei Dati è facoltativo, ma rappresenta condizione necessaria allo svolgimento del processo 
di selezione nei Suoi riguardi. 

 

5. Destinatari o Categorie di destinatari 

Potranno venire a conoscenza dei Suoi Dati personali i soci, i componenti il Consiglio di amministrazione 
o altro organo amministrativo e, comunque, il Responsabile della Protezione dei Dati, i Responsabili 
esterni e/o gli Addetti designati da Veneto Sviluppo nell’esercizio delle loro funzioni. In particolare, 
potranno venire a conoscenza dei Suoi Dati personali gli esponenti aziendali di Veneto Sviluppo e le 
strutture aziendali coinvolte nel processo di gestione del personale. 

I Dati non saranno diffusi, fatti salvi gli obblighi di pubblicazione sul sito internet aziendale nella Sezione 
Società Trasparente, dovuti per l’assoggettamento di Veneto Sviluppo alla L. 190/12 e al D.Lgs. 33/2013 
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. In particolare, se prevista la pubblicazione della 
graduatoria conseguente ad una selezione di personale o ad una selezione di candidati per la composizione 
di un organo o di una funzione specifica, verrà pubblicato per esteso il nominativo del soggetto 
selezionato, che sia disponibile per la formalizzazione del contratto di assunzione/collaborazione e 
verranno riportati i riferimenti agli altri candidati che abbiano partecipato alla selezione con indicazione 
delle sole iniziali di nome e cognome. 

 

6. Modalità del trattamento 

I Dati personali potranno essere trattati dal Titolare secondo una delle seguenti modalità: 

i) associazione o raffronto di Dati anche provenienti da diverse banche Dati pubbliche (anche a 
pagamento); 

ii) raccolta di Dati per via informatica o telematica; 

iii) raccolta di Dati presso registri, elenchi, atti o documenti pubblici; 

iv) trattamento a mezzo di calcolatori elettronici; 

v) trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei. 

I Dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare e, in particolare, 
dalle seguenti categorie di Addetti: Esponenti aziendali Veneto Sviluppo; Strutture aziendali coinvolte 
nel processo "gestione personale".  

 

7. Trasferimento dei Dati a Paesi Terzi 

I Dati personali non saranno trasferiti all’estero. 

 

8. Durata del trattamento e periodo di conservazione dei Dati 

La conservazione dei Dati personali avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Titolare in 
materia di protezione dei Dati, e l’accesso ai medesimi sarà consentito soltanto al personale coinvolto e 
debitamente designato al trattamento dei Dati medesimi. 

I Dati saranno trattati solo per il tempo necessario per le finalità sopra elencate. 

I Dati verranno conservati per un periodo pari a 12 mesi successivi alla ricezione del Suo curriculum vitae.  

 

9. Diritti dell’interessato 



 

 

  
 

 

Ciascun Interessato potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli Articoli 15 - 22 del GDPR 
rivolgendosi ai seguenti indirizzi: 

• all’indirizzo mail: venetosviluppo@legalmail.it; 
• posta ordinaria all’indirizzo:  

Parco Scientifico Tecnologico Vega – Edificio Lybra 
Via delle Industrie 19/d – 30175 Venezia - Marghera 

In particolare, ciascun Interessato potrà: 

a) ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di Dati personali che lo riguardano; 
b) qualora un trattamento sia in corso, ottenere l’accesso ai Dati personali e alle informazioni relative 

al trattamento nonché richiedere una copia dei Dati personali; 
c) ottenere la rettifica dei Dati personali inesatti e l’integrazione dei Dati personali incompleti; 
d) ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 17 del GDPR, la cancellazione 

dei Dati personali che lo riguardano; 
e) ottenere, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento; 
f) ricevere i Dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico e richiedere la loro trasmissione ad un altro titolare, se tecnicamente 
fattibile. 

 

10. Diritto di opposizione 

Ciascun Interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Dati personali effettuato 
per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare. In caso di opposizione, i Dati personali non 
saranno più oggetto di trattamento, sempre che non sussistano motivi legittimi per procedere al 
trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell’Interessato oppure per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

 

11. Diritto di revoca del consenso 

Nel caso in cui sia richiesto il consenso per il trattamento dei Dati personali, ciascun Interessato potrà, 
altresì, revocare in qualsiasi momento il consenso già prestato, senza pregiudicare la liceità del trattamento 
basata sul consenso prestato prima della revoca. Il consenso può essere revocato, scrivendo all’indirizzo 
mail venetosviluppo@legalmail.it. 

 

12. Diritto di proporre reclamo al Garante 

Inoltre ciascun Interessato potrà proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali nel caso 
in cui ritenga che siano stati violati i diritti di cui è titolare ai sensi del GDPR, secondo le modalità indicate 
sul sito internet del Garante accessibile all’indirizzo: www.garanteprivacy.it. 

 

1. Titolare, Responsabili del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati personali 

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è Veneto Sviluppo S.p.A. (Via delle Industrie, 
19/D, 30175 Venezia Marghera (VE); email: info@venetosviluppo.it o segreteria@venetosviluppo.it; 
telefono: 041/3967211; P.Iva: 00854750270) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore. 

La lista aggiornata dei Responsabili del trattamento è disponibile presso la sede del Titolare e può essere 
richiesta inviando una comunicazione all’indirizzo mail venetosviluppo@legalmail.it. 

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è: Avv. 
Marco Cappa reperibile all’indirizzo e-mail: dpo@venetosviluppo.it. 

 

http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/diritti/come-agire-per-tutelare-i-nostri-dati-personali?*
mailto:info@venetosviluppo.it

